
 

 

 

Ⅰ パートナーシップのまちづくり 
 

施策の体系 

  

    

  地域コミュニティの活性化  

協働・交流・コミュニティ 

１

   
①行政連絡区制度の充実 ②コミュニティ施設の整備と有効活用 

③ふるさと意識とコミュニティ意識の醸成 
 

 

   住民参画とＮＰＯ・企業・大学等の活力導入 ２

      
①企画段階における住民参画の推進  ②施策決定過程における住民参画の推進 

③事業実施における住民参画の推進 ④ＮＰＯやまちづくり団体、企業、大学との協働 

⑤まちづくりボランティアの育成とネットワークづくりの促進 

 

 

 

   行政情報の積極的な公開 ３

      
①行政情報公開の推進 ②住民のまちづくり学習支援 

 

 住民交流の促進と余暇活動の支援 ４

 
①特色を活かしたイベントや交流企画の充実 ②余暇空間の創出 

 

   男女共同参画の推進 ５

   
①男女共同参画の促進と意識の高揚 ②審議会委員等への女性参画促進 

③推進体制の充実と条例整備の促進 ④住民・学校・企業との連携 
 

 
６ 人権尊重・国際平和 

 

 

 

   

①人権尊重意識の高揚         ②人権教育の推進 

③各種相談事業の充実         ④ドメスティック・バイオレンスの防止と救済対策の充実 

⑤子どもの人権擁護           ⑥平和意識の高揚 

７  地域の国際化 

 
①国際理解学習と交流事業の推進          ②在住外国人の日本語学習や生活の支援 

③ＮＰＯ等との連携や民間交流の支援        ④行政情報の多言語化の推進 
 

 

 

     
ＩＴ・情報管理・広報広聴

  行政情報通信ネットワーク １

 
①電子自治体の推進                    ②高度情報ネットワークの形成 

③情報アクセシビリティの確保 
 



 

 情報管理とセキュリティ対策 ２

 
①情報セキュリティ対策の推進              ②情報危機管理システムの構築 

 
③行政文書の維持・管理 

 

  広報広聴活動の充実 ３

 
①広聴活動の充実と町政への反映           ②ＩＴを活用した広報活動の推進 

 

 

 

 
行財政運営 

  総合振興計画と行政改革の推進 １

 
①総合振興計画の実効性確保             ②事務事業の評価・見直し 

③民間活力の導入推進 
 

 

 健全な財政運営 ２

 
①財源の確保 ②経常経費の抑制 

③財政情報の公表  ④国･県に対する税財源配分等の要望 

⑤公有財産の適正管理 

 

 

 

  適正な人事管理 ３

 
①定員管理の適正化 ②人材育成の推進 

 

  地方分権への対応 ４

 
①権限移譲の計画的な受け入れ ②地方分権に伴う事務の効率化 

 

  広域行政の推進 ５

     
①広域連携の推進 ②広域幹線道路の整備促進 

 

 

 
地域イメージ・国際親善 

 地域イメージの形成 １

 
①魅力ある地域イメージの形成 ②町のシンボルの活用 

③三芳ＰＡシンボル空間の創造              ④統一的なサインの整備とユニバーサルデ

⑤自治体間交流の推進  ザインによる表示の検討 

 

 

 
２ 国際親善の推進   

     
①海外交流体制の整備促進 ②国際親善の推進 

 


