
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

不当要求行為
等対策委員会

コンプライアンス
基本方針

コンプライアンス
委員会

不祥事件

公益通報

不当要求行為

働きかけ

実効性のある組織体制の整備

目的意識と主体性の構築

高い 倫理観の構築 法令等の熟知と厳格な適用

最新判例の習熟と機動的法令解釈

人材育成による組織能力の向上

リスクの把握と業務改善

コンプライアンス
推進計画

良好な職場環境の醸成

基本方針の共通認識 業務の説明責任

・事実の確認
・原因の分析
・責任の明確化
・是正措置
・対応要領の作成

・研修の計画的実施
・手引書の配布
・自主点検調査
・ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ意識調査

通
報

報
告

勧
告

通
知

助
言

報
告

・調査審議
・意見・勧告
・不祥事件調査
・公益通報調査
・助言

・通報者保護
・不利益取扱禁止

三芳町コンプライアンス条例の概要

・業務の適正な執行
・職員の安全
・組織的取組
・対応要領の作成

・記録・公開

環境整備組織構築

予防

予防

町政運営方針の明確化

意見諮問

予防
予防 助

言
報

告

職員倫理規程 コンプライアンス
基本原則

是正


