
 

特定事業主行動計画の実施状況及び女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

女性の職業における活躍の推進に関する法律第１９条第６項の規定に基づき、三芳町におけ

る特定事業主行動計画の実施状況について、次のとおり公表します。 

 あわせて、同法第２１条の規定に基づき、三芳町における女性の職業選択に資する情報につ

いて、次のとおり公表します。 

 

≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫ 

１ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率 

（令和５年度に新たに取得可能となった職員のうち） 
 取得可能職員 取得者数 平均取得日数 取得率 

配偶者出産休暇（３日） ６人 ６人 ２.６日 100％ 

育児参加のための休暇（５日） ６人 ４人 ２.６日 66％ 

※配偶者出産休暇と育児参加のための休暇を併せて５日以上取得した職員は6名中3名(50%) 

【目標１】令和7年度までに「妻の出産に伴う特別休暇」「育児参加休暇」を併せて、5日以上の取得割合を１００％ 

 

２ 育児休業の取得率（令和５年度に新たに取得可能となった職員のうち） 

 取得可能職員 取得者数 取得率 

男性 ５人 ３人 60％ 

女性 ３人 ３人 １００％ 

合計 ８人 ６人 75％ 

【目標 2】令和 7年度までに男性職員の育児休業取得率を３０％にする。 

 

３ 時間外勤務の上限を超えた職員数（令和５年度）※他律的業務に従事する職員も含む 
 ４５時間超１００時間未満の職員数 １００時間以上の職員数 各月合計 

４月 ８人 ０人 ８人 

５月 ０人 ０人 ０人 

６月 ０人 ０人 ０人 

７月 ０人 ０人 ０人 

８月 ０人 ０人 ０人 

９月 ０人 ０人 ０人 

１０月 ０人 ０人 ０人 

１１月 ０人 ０人 ０人 

１２月 ０人 ０人 ０人 

１月 １人 ０人 １人 

２月 ０人 ０人 ０人 

３月 ６人 ０人 ６人 

合計 １５人 ０人 １５人 



 

【目標3】毎年度、超過勤務の上限（月４５時間・年３６０時間）を超える職員を０人とする。 

 

４ 職員全体の年次有給休暇の平均取得率（令和５年） 

平均取得日数 消化率 
取得日数が年 5日に 

満たない職員数 

取得日数が年 5日に 

満たない職員の割合 

１２.６日 32.4％ ３１人 １２.7％ 

【目標 4】毎年、年次有給休暇取得日数が 5日未満の職員割合を０％にする。 

 

≪職業生活に関する機会の提供に関する実績≫ 

１ 職員の女性割合 

【正規職員】（令和６年４月現在） 

職種 男性 女性 合計 女性割合 

事務職 １4５人 ７７人 ２２２人 ３４.７％  

技術職 ２２人 ８人 ３０人 ２６.７％  

保育士 ４人 ２７人 ３１人 87.1％  

合計 １７１人 11２人 28３人 39.6％  

【会計年度職員】（令和６年度） 

職種 男性 女性 合計 女性割合 

  ３５人 ２２３人 ２５８人 86.４％  

 

２ 管理職に占める女性割合 

  目標（Ｒ7年度） 
目標設定時の値 

（Ｒ２年度） 
Ｒ５年度 Ｒ６年度 

伸び率 

（Ｒ５～Ｒ６） 

管理職割合 ２５％  ２０．５％ 2２.２% 22.8%  0.６% 

課長 － 24.0% ２０.０% 18.5%  △1.5% 

副課長 － 26.1% 1１.１% 18.1% 7.0%  

主幹 － 15.0% 3３.３% 27.9%  △５.4％ 

【目標 5】令和 7年度までに管理的地位にある職員に占める女性の割合を 25％にする。 

 

 

３ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

  こども支援課出先（保育士） それ以外の所属所 合計 

  総数 うち女性 女性割合 総数 うち女性 女性割合 総数 うち女性 女性割合 

課

長 
0人 0人 0％ ２７人 ５人 18.5％ ２７人 ５人 18.5％ 

副

課

長 

２人 1人 ５0％ ２０人 ３人 １５％ ２２人 ４人 18.1％ 



 

主

幹 
４人 ２人 ５０.０％ 3９人 1０人 25.6％ ４３人 １２人 27.9％ 

 

４ 女性職員の採用割合【正規職員】（令和５年度実施分） 

職種 男性 女性 合計 女性割合 

事務職 ８人 ９人 １７人 52.9％ 

技術職 ０人 ０人 ０人 0％ 

保育士 ０人 ５人 ５人 100％ 

合計 ８人 １４人 ２２人 63.6％ 

 

5 女性職員の採用試験受験者の割合【正規職員】（令和５年度実施分） 

職種 男性 女性 合計 女性割合 

事務職 ８５人 ３５人 １２０人 29.2% 

技術職 ０人 １人 １人 100% 

保育士 １人 ９人 10人 ９０% 

合計 8６人 ４５人 １３１人 34.4% 

 


