
令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

 

三芳町
み よ し ま ち

会計
か い け い

年度
ね ん ど

任用
に ん よ う

職員
し ょ く い ん

 

募集
ぼ し ゅ う

案内
あ ん な い

(障
しょう

がい者
しゃ

対象
たいしょう

) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇受付期間
うけつけきかん

 

令和
れ い わ

２年
ねん

１２月
がつ

７日
にち

(月曜
げつよう

）から令和
れ い わ

２年
ねん

１２月
がつ

１４日
にち

(月曜
げつよう

)まで 

◇受験申込先 

三芳町
みよしまち

役場
や く ば

 総務課
そ う む か

 職員
しょくいん

担当
たんとう

  

住所
じゅうしょ

：〒354-8555  埼玉県入間郡
いるまぐん

三芳町
みよしまち

大字
おおあざ

藤久保
ふ じ く ぼ

１１００－１ 

電話番号
でんわばんごう

：049-258-0019（内線
ないせん

407・408） 

三芳町
みよしまち

のホームページ：httpｓ://www.tｏwn.saitama-miyoshi.lg.jp 

 

http://www.tpwn.saitama-miyoshi.lg.jp/


令和
れ い わ

2年度
ね ん ど

三芳町
みよ しまち

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

登録
とうろく

及
およ

び募集
ぼしゅう

について（障
しょう

がい者
しゃ

対象
たいしょう

） 

三芳町
みよしまち

では「障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

」に基
もと

づき、障
しょう

がい者
しゃ

を対象
たいしょう

として、その雇用
こ よ う

の促進
そくしん

を

図
はか

ることを目的
もくてき

として会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（行政
ぎょうせい

事務
じ む

職
しょく

）の募集
ぼしゅう

を行います。下記
か き

により応募
お う ぼ

（登録
とうろく

申込
もうしこ

み）し

ていただいた方
かた

の中から選考
せんこう

を行
おこな

います。 

 

１ 募集
ぼしゅう

職種
しょくしゅ

・採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 

●総務課
そ う む か

  行政
ぎょうせい

事務
じ む

職
しょく

（一般
いっぱん

事務
じ む

）  1名
めい

 

●福祉課
ふ く し か

  行政
ぎょうせい

事務
じ む

職
しょく

（一般
いっぱん

事務
じ む

）  1名
めい

 

 

２ 応募
お う ぼ

資格
し か く

 

  身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、療育
りょういく

手帳
てちょう

または精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

のいずれかの交付
こ う ふ

を受
う

けている者
もの

 

  ※地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16条
じょう

（欠格
けっかく

条項
じょうこう

）のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

は受験
じゅけん

できません。 

  ※年齢
ねんれい

は問
と

いません。 

 

３ 勤務
き ん む

形態
けいたい

等
とう

 

（１）任期
に ん き

 

令和
れ い わ

３年
ねん

２月
がつ

１日
にち

～令和
れ い わ

3年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで 

※任用
にんよう

開始
か い し

日
び

は選考
せんこう

等
とう

の結果
け っ か

により決定
けってい

します。 

※勤務
き ん む

成績
せいせき

が良好
りょうこう

で、一定
いってい

条件
じょうけん

を満
み

たした場合
ば あ い

には、再度
さ い ど

任用
にんよう

されることがあります。 

（２）職務
しょくむ

内容
ないよう

 

●総務課
そ う む か

  行政
ぎょうせい

事務
じ む

職
しょく

（一般
いっぱん

事務
じ む

） 

庁舎
ちょうしゃ

敷地内
しきちない

の清掃
せいそう

および樹木
じゅもく

の水
みず

やり、ゴミ置
お

き場
ば

の整理
せ い り

整頓
せいとん

、会議室
かいぎしつ

等
とう

の消毒
しょうどく

・整理
せ い り

整頓
せいとん

、再生紙
さいせいし

の回収
かいしゅう

・運搬
うんぱん

等
とう

作業
さぎょう

、その他
た

補助
ほ じ ょ

作業
さぎょう

等
とう

 



●福祉課
ふ く し か

  行政
ぎょうせい

事務
じ む

職
しょく

（一般
いっぱん

事務
じ む

） 

聴覚
ちょうかく

障
しょう

がい者
しゃ

の対応
たいおう

、福祉
ふ く し

関係
かんけい

の申請
しんせい

処理
し ょ り

業務
ぎょうむ

等
とう

 

 

（３）勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

    原則
げんそく

として月曜日
げつようび

～金曜日
きんようび

：８：３０～１７：００(うち休憩
きゅうけい

1時間
じ か ん

) 

※週
しゅう

30時間
じ か ん

以上
いじょう

の勤務
き ん む

を必要
ひつよう

とし、本人
ほんにん

との相談
そうだん

により決定
けってい

 

（4）報酬
ほうしゅう

 

    報酬
ほうしゅう

等
とう

基準
きじゅん

額表
がくひょう

により職種
しょくしゅ

ごとに区分
く ぶ ん

されます。 

    月
げつ

額
がく

の報酬
ほうしゅう

を受
う

けるパートタイム勤務者
きんむ し ゃ

の場合
ば あ い

 

区分
く ぶ ん

 職種
しょくしゅ

 月
げつ

額
がく

の報酬
ほうしゅう

 

行政
ぎょうせい

事務
じ む

職
しょく

 事務
じ む

職
しょく

 151,300円
えん

 

（5）手当
て あ て

 

支給
しきゅう

要件
ようけん

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

は、通勤
つうきん

手当
て あ て

、時間外
じかんがい

勤務
き ん む

手当
て あ て

等
とう

が支給
しきゅう

されます。 

（6）休暇
きゅうか

 

年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

、結婚
けっこん

休暇
きゅうか

、病気
びょうき

休暇
きゅうか

、忌引
き び

き等
とう

 

（7）社会
しゃかい

保険
ほ け ん

等
とう

 

加入
かにゅう

要件
ようけん

を満
み

たす場合
ば あ い

には、社会
しゃかい

保険
ほ け ん

（厚生
こうせい

年金
ねんきん

・健康
けんこう

保険
ほ け ん

）、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

します。 

   

４ 申込
もうしこみ

手続
て つ づ

き 

 「三芳町
みよしまち

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

登録
とうろく

申込書
もうしこみしょ

」に必要
ひつよう

事項
じ こ う

を記入
きにゅう

し、障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の写
うつ

しを添付
て ん ぷ

のうえ、三芳町
みよしまち

役場
や く ば

 

総務課
そ う む か

 職員
しょくいん

担当
たんとう

へ提
てい

出
しゅつ

してください。なお、郵送
ゆうそう

により提出
ていしゅつ

する場合
ば あ い

は、封筒
ふうとう

の表
おもて

に「会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん



申込
もうしこ

み」と朱
しゅ

書
が

きしてください。 

 

《提出
ていしゅつ

書類
しょるい

》 

〇三芳町
みよしまち

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

登録
とうろく

申込書
もうしこみしょ

 

 ※写真
しゃしん

貼付
ちょうふ

・自筆
じ ひ つ

・黒
くろ

インク又
また

は黒
くろ

ボールペンを使用
し よ う

。こすると文字
も じ

が消
き

える筆記
ひ っ き

具
ぐ

は使用
し よ う

しないでくださ

い。 

〇障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の見開
み ひ ら

きのページの写
うつ

し 

 

《受付期間
うけつけきかん

》 

令和
れ い わ

2年
ねん

1２月
がつ

7日
にち

（月曜
げつよう

）から令和
れ い わ

2年
ねん

12月
がつ

1４日
にち

（月曜
げつよう

）まで（土曜
ど よ う

、日曜日
にちよ うび

は除
のぞ

く） 

午前
ご ぜ ん

8時
じ

30分
ふん

から午後
ご ご

5時
じ

15分
ふん

まで  ※郵送
ゆうそう

による場合
ば あ い

は、 12月
がつ

1４日
にち

（月曜
げつよう

）消印
けしいん

有効
ゆうこう

 

 

◆申込み
も う し こみ

時
じ

の注意
ちゅうい

事項
じ こ う

◆  

・書類
しょるい

不備
ふ び

の場合
ば あ い

は、受
う

け付
つ

けできません。  

・提出
ていしゅつ

された書類
しょるい

は、理由
り ゆ う

を問わず一切
いっさい

返却
へんきゃく

いたしません。 

・郵便
ゆうびん

事故
じ こ

等
とう

による未達
み た つ

については責任
せきにん

を負
お

いませんので、早
はや

めに郵送
ゆうそう

してください。 

 

５ 募集
ぼしゅう

から任用
にんよう

まで 

任用
にんよう

までの流
なが

れ 時期
じ き

 内容
ないよう

 

選考
せんこう

 

（書類
しょるい

選考
せんこう

・面接
めんせつ

） 

応募
お う ぼ

書類
しょるい

到着後
とうちゃくご

～随時
ず い じ

  申込書
もうしこみしょ

の内容
ないよう

を精査
せ い さ

し書類
しょるい

選考
せんこう

を実施
じ っ し

。 

必要
ひつよう

に応
おう

じ個別
こ べ つ

面接
めんせつ

を実施
じ っ し

。 

選考
せんこう

結果
け っ か

通知
つ う ち

 選考後
せんこうご

～約
やく

2週間
しゅうかん

以内
い な い

 合否
ご う ひ

結果
け っ か

を通知
つ う ち

 

～選考
せんこう

により合格
ごうかく

(採用
さいよう

)となった場合
ば あ い

～ 



勤務
き ん む

開始
か い し

 勤務
き ん む

開始
か い し

日
び

は応
おう

相談
そうだん

 勤務
き ん む

形態
けいたい

に基
もと

づき勤務
き ん む

開始
か い し

。 

任用
にんよう

初日
しょにち

に任用
にんよう

通知書
つ う ち し ょ

を発布
は っ ぷ

。 

※個人
こ じ ん

面接
めんせつ

を実施
じ っ し

する場合
ば あ い

は個別
こ べ つ

にご連絡
れんらく

します。 

※登録
とうろく

申込者
もうしこみしゃ

の中
なか

から選考
せんこう

を行
おこな

い、選考
せんこう

の結果
け っ か

に基
もと

づき職種
しょくしゅ

ごとに会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

に任用
にんよう

します。 

※登録
とうろく

申込書
もうしこみしょ

の有効
ゆうこう

期限
き げ ん

は、令和
れ い わ

3年
ねん

3月
がつ

31日
にち

です。 

 

注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

次
つぎ

の事項
じ こ う

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

は、任用
にんよう

を取
と

り消
け

すことがあります。 

・提出
ていしゅつ

した書類
しょるい

に虚偽
き ょ ぎ

があった場合
ば あ い

 

・その他
た

、任命権者
にんめいけんじゃ

が不適当
ふて き と う

と認
みと

めた場合
ば あ い

 


